Noty o autorach

Dr hab. JoLANTA ARCIMOWICZ — socjolog, adiunkt w Katedrze Socjologii
i Antropologii Obyczajéw i Prawa w Instytucie Stosowanych Nauk Spolecz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego. Czlonek Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego. Interesuje si¢ zagadnieniami z zakresu socjologii administracji,
wladzy i polityki, a takze teorii demokracji. Autorka monografii ,Rzecznik
Praw Obywatelskich. Aktor sceny publicznej” (2003), ,Urzednicy w stuzbie
demokratycznego panstwa” (2011), artykutéw naukowych opublikowanych
m.in. w ,,Polish Sociological Review”, ,Societas/Communitas”, ,Stuzbie Cy-
wilnej” oraz w publikacjach zbiorowych.

Prof. BARBARA CZARNIAWSKA — magister psychologii (Uniwersytet War-
szawski, 1970) i doktor nauk ekonomicznych (SGPiS, 1976), a obecnie pro-
fesor organizacji i zarzadzania na Uniwersytecie w Goteborgu. Stockholm
School of Economics, Copenhagen Business School i Helsinki School of Eco-
nomics nadaly jej tytut doktora honoris causa. Bada organizowanie i zarza-
dzanie z perspektywy konstruktywistycznej i feministycznej; ostatnio w cen-
trum jej zainteresowan jest zwigzek miedzy praktyka zarzadzania i kultura
masowa. Jako metodolog zajmuje si¢ technikami badan terenowych i zasto-
sowaniem narratologii w naukach spotecznych. Pisze w jezyku angielskim,
szwedzkim, wloskim i polskim. Jej ostatnie ksiazki po polsku to ,Troche inna
teoria organizacji”, Poltext 2010; ,Zmiana kadru: Jak zarzadzano Warszawa
w okresie przemian”, Sedno 2014.

KAROLINA J. DUDEK — absolwentka Szkoty Nauk Spotecznych PAN, zarza-
dzania i stosunkéw miedzynarodowych w Szkole Giéwnej Handlowej, etno-
logii na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiéw podyplomowych Instytu-
tu Polonistyki Stosowanej UW. Napisata doktorat ,Teoria zarzadzania mie-
dzy nauka a praktyka”, ktéry wkrétce bedzie broni¢ w Instytucie Filozofii
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i Socjologii PAN. Wspétautorka filmu antropologicznego ,, Zeby to byto cie-
kawe...” (2009). Publikowata miedzy innymi w ,Kulturze i Spoleczenstwie”,
»Kulturze i Edukacji”, ,Kulturze — Historii — Globalizacji”, ,Etnografii No-
wej”, ,Ludziach” i kilku tomach zbiorowych. Obecnie realizuje projekty ba-
dawcze w IFiS PAN (grant NCN, ,Tworzenie przestrzeni biura”) i IEiAK
UW (grant MKiDN, ,,Oddolne tworzenie kultury”). Sekretarz redakgji ,Sta-
nu Rzeczy”.

AGNIESzZKA Kaim — absolwentka psychologii na Uniwersytecie Gdarnskim
oraz Podyplomowego Studium Zarzadzania Organizacjami Pozarzadowy-
mi Collegium Civitas i Instytutu Studiéw Politycznych PAN. Doktorant-
ka w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, gdzie pracuje nad rozprawa
doktorska dotyczaca relacji miedzy polskimi organizacjami pozarzadowymi.
Czlonkini International Society for Third-Sector Research. Poza praca na-
ukowa dziala w organizacjach spotecznych. Pelni funkcje prezeski Fundacji
Inicjatyw Spotecznych ,Sie Zrobi!”.

Dr hab. SeAwoMIR LoDZINsk1I — pracownik Instytutu Socjologii Uni-
wersytetu Warszawskiego. Gtéwnymi obszarami jego zainteresowan nauko-
wych sa: socjologia etniczno$ci, ochrona praw mniejszosci narodowych i et-
nicznych w Polsce, polityka panstwa wobec mniejszosci i cudzoziemcéw
(imigracji), a takze kwestie wielokulturowosci. Posiada liczne publikacje z tej
dziedziny. Obecnie prowadzi grant NCN pt. ,Nazwy i granice etniczne. Pro-
blemy wprowadzania dwujezycznych nazw miejscowosci w Polsce na pod-
stawie ustawy o mniejszo$ciach z 2005 roku”.

Dr JAGODA MRZYGLOCKA-CHOJNACKA — absolwentka socjologii na Uni-
wersytecie Wroctawskim. Pracuje w Instytucie Organizacji i Zarzadzania Po-
litechniki Wroclawskiej. Jej zainteresowania badawcze obejmuja problema-
tyke kultury organizacyjnej, innowacyjnosci i ewaluacji. Jest autorka publika-
¢ji naukowych z tego zakresu oraz raportéw ewaluacyjnych, podrecznikéw
dobrych praktyk i diagnoz, w szczegdlnosci dotyczacych problematyki akty-
wizacji spoteczno-zawodowej os6b z niepetnosprawnoscia.

WiToLD NowAK — absolwent socjologii na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu oraz zarzadzania na Politechnice Poznanskiej. Jego
zainteresowania badawcze obejmuja socjologiczne zagadnienia mniejszo-
$ci spotecznych oraz socjologie organizacji i zarzadzania. Przygotowywany
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przez niego w Instytucie Socjologii UAM doktorat pt. ,Postawy pracowni-
kéw organizacji formalnych wobec zmiany organizacyjnej. Analiza socjo-
logiczna” taczy perspektywy neoinstytucjonalna i kulturowa w refleksji nad
procesami spolecznymi we wspélczesnych organizacjach. Jest uczestnikiem
licznych projektéw badawczych oraz czlonkiem European Sociological As-
sociation.

MARIA Pacuska — absolwentka Instytutu Socjologii na Uniwersytecie
Warszawskim, obecnie doktorantka w Instytucie Studiéw Spotecznych im.
Profesora Roberta B. Zajonca. Pracuje w Fundacji Rektoréw Polskich. Spe-
cjalizuje sie¢ w ewaluacji polityk publicznych oraz w badaniach nad szkolnic-
twem wyzszym. Brala udzial w kilkunastu projektach badawczych, jest au-
torka i wspolautorka licznych raportéw ewaluacyjnych oraz publikacji.

Dr MikorA] PAWLAK — absolwent socjologii na Uniwersytecie Warszaw-
skim i Szkoty Nauk Spotecznych przy IFiS PAN. Pracuje jako adiunkt w In-
stytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW. Przewodniczy zarzado-
wi Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Jego
zainteresowania badawcze obejmuja teorie nowego instytucjonalizmu, stu-
dia nad migracjami oraz socjologie wiedzy. W jego ksiazce ,Organizacyjna
reakcja na nowe zjawisko” zastosowana jest perspektywa neoinstytucjonal-
nych studiéw nad organizacjami do zagadnienia powstajacych polityk inte-
gracji uchodzcow w Polsce. Obecnie kieruje projektem badawczym ,Co wy-
pelnia proznig socjologiczna?”, w ktérym problem pozioméw mikro i makro
w socjologii podejmowany jest z perspektywy sieci spotecznych oraz nowego
instytucjonalizmu.

Dr P10TR PiLcH — absolwent Wydzialu Psychologii Uniwersytetu War-
szawskiego, psycholog o specjalizacji psychologia organizacji i pracy, doktor
nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu. Pracuje jako starszy
wykladowca w Katedrze Nauk Spotecznych Akademii Leona Kozminskie-
go, gdzie kieruje studiami podyplomowymi z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz szkolenia i rozwoju. Prowadzi dzialalnos¢ szkoleniowa w ob-
szarze kompetencji menedzerskich, gtéwnie w firmach produkeyjnych i ad-
ministracji publicznej. Jego zainteresowania naukowe dotycza obszaru malo
spopularyzowanego na gruncie polskim — zachowan politycznych w organi-
zacji. Autorskie publikacje po$wiecone sg kwestiom etycznym z nimi zwig-
zanym oraz takim ich skrajnym przejawom jak mobbing.
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Tomasz PIROG — socjolog, asystent w Katedrze Socjologii Gospodarki
i Komunikacji Spotecznej Wydzialu Humanistycznego AGH. W roku akade-
mickim 2011/12 jako stypendysta DAAD byl gosciem Uniwersytetu w Halle
(Niemcy). Jego zainteresowania teoretyczne zwiazane sg ze zmiang instytu-
cjonalng, ze szczeglnym uwzglednieniem podmiotowego sprawstwa. Obec-
nie przygotowuje prace doktorska dotyczaca instytucjonalizacji wspétpracy
finansowej samorzadéw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi.

Dr Lukasz SROKOWSKI — absolwent Wydzialu Nauk Spotecznych na Uni-
wersytecie Wroctawskim. Specjalizuje sie w socjologii organizacji z naci-
skiem na kulture organizacji oraz w socjologii edukacji. W latach 2010-
—2012 petnit funkcje prodziekana ds. studenckich na Wydziale Ekonomicz-
no-Managerskim Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroclawiu. Oprocz pra-
cy naukowej, zajmuje sie konsultingiem i szkoleniami, w praktyce wdraza-
jac wiedze teoretyczna w organizacjach biznesowych i sektorze publicznym
w Polsce i za granica. Autor publikacji naukowych i popularyzatorskich, ta-
kich jak ksiazka ,Zmieni¢ myslenie o firmie: zarzadzanie kultura organiza-
cyjna w Polsce”, oraz licznych artykutéw w periodykach takich jak ,Personel
i Zarzadzanie”.



